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STATUT STOWARZYSZENIA ,,Stowarzyszenie Sportu, Rekreacji i Wypoczynku

- Ventura”
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Sportu, Rekreacji i Wypoczynku
, Ventura”w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, zawigzanym dla realizacji
i propagowania sportu jako formy rekreacji i wypoczynku w dowolnych jego
odmianach i dziedzinach, stuzgcych upowszechnianiu idei mitego i zdrowego
spedzania czasu.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole, terenem dziatania
Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢
prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 19809r. nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci, znakow, proporcow i odznak
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng
cztonkow.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

Celami Stowarzyszenia s3:

a dziatanie na rzecz organizowania, propagowania i wspierania
wszelkich form aktywnosci sportowej i rekreacyjno wypoczynkowe;.

b zapobieganie dziataniom niezgodnym Ilub zagrazajgcym ochronie
Srodowiska.

c wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie
dziatalnosci sportowej i rekreacyjno wypoczynkowe;.

d promocja i popieranie wszelkich dziatan zwigzanych ze sportem,
rekreacjg i wypoczynkiem.

e pobudzanie swiadomosci spoteczehnstwa w zakresie aktywnych form
sportu, rekreacji i wypoczynku.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a organizowanie zawodow, treningow, szkolen, spotkan, prelekc;i,
wystaw oraz innych imprez,
b  prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
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C wspoOtprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach
dziatania,

d wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedow
oraz sgdéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia

e inne dziatania realizujgce cele statutowe.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, jednak dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celéw
statutowych i nie moze byC przeznaczony do podziatu pomiedzy jego
cztonkow.

Rozdziat Ill
Czlonkowie - prawa i obowigzki

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢é osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a zwyczajnych,

b  wspierajgcych,

¢ honorowych.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktéra posiada obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem
zaakceptowania celdw Stowarzyszenia), ktora:

a ztozy deklaracje cztonkowska,

b przedstawi rekomendacje 5 cztonkéw Stowarzyszenia,

c zostanie zaakceptowana przez Zarzad lub Walne Zgromadzenie,

d spetni formalne warunki wynikajgce z uchwat Walnego Zgromadzenia

dotyczacych przyjmowania nowych cztonkéw stowarzyszenia,

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaC osoba fizyczna i
prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w
realizacji celow Stowarzyszenia.

Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie decyzji Zarzadu.

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
wniosta wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek 70 cztonkéw
Stowarzyszenia.
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19 Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
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a biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do witadz
Stowarzyszenia,

b korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosSci
Stowarzyszenia,

C udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

d zgftaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b przestrzegania statutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia,
c regularnego optacania sktadek,
d brania czynnego udziatu w pracach na rzecz Stowarzyszenia,

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.
Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
b  wykluczenia przez Zarzad:
= z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
= z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach
Stowarzyszenia,

z powodu nieptacenia sktadek i innych optat w okresie trzech
miesiecy

= na pisemny wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia, z ww.
powodow,
= utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

c Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa badz uchwaty
Zarzgdu odmawiajgcej przyjecie w poczet cztonkdw stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia
cztonkdbw w terminie trzydziestu dni od daty doreczenia uchwaty. Uchwata
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walnego zgromadzenia czionkéw jest ostateczna. Walne Zgromadzenie
powinno rozpozna¢ odwotanie na pierwszym najblizszym zwotanym Walnym
Zgromadzeniu po ztozeniu odwotania.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Witadzami Stowarzyszenia s3:

a

b
c
d

Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery
lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje
petni¢ bez ograniczen co do ilosci kadencji.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

1

2

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg
Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw biorg udziat:
a z gtosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni,
b z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Czionkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania, w formie poczty elektronicznej lub listownie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢é w kazdym
czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisiji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie trzech miesiecy od daty ztozenia
wniosku.
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33 Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw. Gtosowanie jest jawne.
34 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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okreslenie gtbwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalania zmian statutu,

wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie regulaminu Zarzadu,

(podpunkt skreslony)

(podpunkt skreslony)

wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu oraz orzeczeh Sadu
Kolezenskiego,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z Prezesa, Vice Prezesa, Skarbnika oraz Cztonka Zarzgdu
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb,

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

O QO T
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realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

sporzgdzanie plandw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku

Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

uchwalanie budzetu

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

tworzenie regulamindw i zasad dziatania prowadzonych przez

Stowarzyszenie osrodkow rekreacyjno wypoczynkowych

tworzenie cennikéw ustug i produktow oferowanych przez

Stowarzyszenie

ustalanie szczegdétowych zasad przyjmowania cztonkéw
zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza,
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
b  skfadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
Cc prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw,

Sad Kolezenski sklada sie z przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza oraz
dwoch czionkow.
Czionkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia.
Orzeczenia Sgdu Kolezenskiego zapadajg w petnym sktadzie.
Kompetencje Sgdu Kolezenskiego:
a rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez
cztonkow Stowarzyszenia,
b rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami a wtadzami
Stowarzyszenia,
c sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw,

Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek czionka Stowarzyszenia i
ustosunkowuje sie do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz jeden
miesigc. Postepowanie zamyka wydaniem orzeczenia, ktére podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdow.
Stronom przystuguje odwotanie od orzeczenia Sgdu Kolezehskiego do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w terminie trzydziestu dni od doreczenia orzeczenia.
Sad Kolezenski moze naktadac nastepujgce kary:

a upomnienia,

b  nagany,

c zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od roku do trzech lat,

d wykluczenia ze Stowarzyszenia.
W razie gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

50

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a ze sktadek cztonkowskich,
b  darowizn, spadkow, zapisow,
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c dochoddw z wiasnej dziatalnosci statutowe;,

d dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub
uzytkowaniem Stowarzyszenia;

e dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

51 Wszelkie srodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

52 Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

53 Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania o$swiadczen woli
w tym o charakterze majgtkowym o wartosci do 25 tys pln upowazniony jest
Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwéch czionkéw Zarzadu. Dla w/w
czynnos$ci przekraczajgcych kwote 25 tys pln wymagane sg podpisy dwoch
cztonkoéw Zarzadu w tym Prezesa.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

54 Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang
wiekszoscig gtosow - (dwoch trzecich),przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

55 Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

56 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Zarzad:

Prezes Juliusz Jastrzebski
V-ce Prezes Szymon Psarski
Sekretarz Katarzyna Blomkowska ...

Czionek Janusz Wilczyhski e,





